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Ogretmenlerin itibari kurtarilsin !!!

Ogretmen olmanin ne kadar zorlu ve kutsal oldugunu ancak o meslegi yapanlar
bilir.Ogretmenlik meslegi toplumca ezberlenmis bir sekilde dilerde "kutsal meslek" diye
diismezken,icraatlara baktigimizda hicte 6gretmenlere kutsal meslek sahibi gibi davraniimaz.Bu
durum bu glin olmus degil,uzun yillardir sliregelmistir.

Gelin biraz 6gretmenlik meslegi nasilmis , bir bakalim.Ogretmen olur olmaz ,gdziint bir kdyde
acarsin.Birlestirilmis sinifli bir kdyde.Ayni sinifta baska siniflar. (1,2,3,4).Hangi sinifa baksan okuma
yazma bilmez.Nerden baslayacagim diye sasirirsin. Koy, kus ucmaz kervan gecmez bir yerde.Tek
basina bir yasam. Okul demeye bin sahiti.Her sey eksik.Bir yerlerden eksikleri gidermeye
calisirken,'Devleti sen mi, kurtaracaksin?.")'Eski koye yeni adet mi,getireceksin?" Nidalari ile
sarsilirsin.Kendince bir seyler yaparsin"Olmaz bu bdyle yapilmaz ,séyle yapilir".Nasihatler ve
nasihatlerin arkasi kesilmez.Ya sistem icinde pes edersin, bir cok sikinti icinde go6ziini kulagini
kapatir sesislige biriinirsiin.Ya da " Kutsal Meslek "ugruna kendini bir mum gibi eritirken,
baskalarina isik tutmaya devam edersin.il ,ilce merkezdeki calisan 6gretmenlerde kdyde calisanlardan
pek' de farki yok.Hele idareci arkadaslarima Allah yardim etsin.Okul giderleri cok olan bir
kurumdur.Gelir yok,gider cok.Para toplamak yok.Gelin siz cikin isin icinden.Gelen denetmen
arkadaslar,her seyi eksiksiz ister.O' nun da sucu yok ,gérev icabi.Cok esmeyelim degil mi? insallah
herkes anlamistir, bu yara derin oldugunu, kasidikca yaranin azacagini.

Koye Kaymakam'in,Doktor'un,Miihendis'in yolu distii mii?Bakin kimin meslegi itibarliymis?
Ogretmeni soran kim .Herkes gelenlere ulasmak "ben Kaymakam'la konustum,Doktor'la merhaba
ettim,"demek icin yarisir.Elbette o mesleklerde degerlidir.Onemsenmelidir.Ancak su unutulmamalidir
ki,bGtliin mesleklerdeki insanlari yetistiren tek meslek 6gretmenlik meslegidir.Her hangi bir isin
¢6zUmu icin, yoneticilerle gbriismen dikkatte alinmaz. Bir kdy muhtari bana soyledigi s6zi icin
kendimi tuhaf hissetmis, halada tesirinden kurtulmusta degilim. Koy muhtari ;"Ben cok
tiziliyorum,Universite mezunlari 6gretmenler,okulla ilgili sorunlari ¢cézmek icin benden yardim
istiyorlar.Oysa ben ilkokul mezunuyum.Beni 6niine alip,coziim icin gétiirmeleri ,inanin zoruma
gidiyor."demisti.

Ogretmen ve idarecilerimizin bu itibarsiziginin en biiyiik etkenlerden birisi de maaslarinin diger
meslek gruplarina gore distik olmasidir.idarecilerimizin yetkilerinin olmamasidir.Bir okul miiduirii
basarili bir 6gretmeninin ne maasini artirabiliyor.Nede bir basari belgesi verebiliyor.Peki onlari
nasil motive etsin?Basarilarinin devamini nasil saglasin? Distinen yok.Ogretmen ,idareci sorunlarini
yazmaya sayfalar yetmez.Ben kisa anlattim ,siz cok anlayin.

Bu Ulkenin kalkinmasi,ancak 6gretmelere verilen degerle alakalidir.Bir Glkenin gelismisligi
o0gretmenin Uretkenligine baghdir.Bitln insanliga cagr yapiyorum.Sizi okutan,sizi meslek sahibi
yapan ,size deger katan 6gretmenlerimize, layik oldugu degeri ve hak ettikleri maasi fazlasiyla
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verelim.Onlarin kaybettikleri itibari artik iade edelim.
Saygilar sunarim.
Tekrar bulusmak dilegiyle.
Tevfik KARDAS
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