Kaliteli Yasamda Sinerji Etkisi

S. COSKUNER

Kaliteli yasamak ve yiiksek kaliteli bir insan olmak icin, kaliteli insan olmayi saglayan faktorlerden birisi
de, grup dinamizmi ve aidiyet duygusuna sahip olmaktir. insanlar gruplar ve kalabaliklar halinde yasarlar.
Hepimiz biliriz ki yalnizlik, yalnizca Yaraticimiza mahsustur. Birlikte ve isbirligi ile yasanilan her yerde de
gruptan ve aidiyetten bahsetmek miimkindur. Aile bir gruptur, kdy halki bir gruptur, spor takimi bir
gruptur, mahalle halki bir gruptur, fabrika calisanlari bir gruptur, dernekler, géntll calisanlar, sivil
toplum kuruluslari da birer gruptur. irili-ufakli olarak baktigimiz zaman herkes mutlaka bir veya birden
fazla grubun Gyesidir.

Grup Uyelerinin maddi ve manevi sorumluluklarinin yaninda, grubu gelistirmek, ilerletmek, fayda
Uretmek, isbirligi yapmak gibi cok 6nemli gérevleri ve sorumluluklarinin da olmasi gerekir. Her iyenin
pozitif yonde insiyatif kullanarak, grubunun verimlilik ve etkinligine katkida bulunmasi oldukca
onemlidir.

Sinerji etkisi, grup tyelerinin hep birlikte olumlu isbirligine giderek, verimlilik ve etkinliklerini artirip,
toplam getirinin, bireysel olarak ortaya koyduklari getirilerin toplamindan yliksek olmasi halidir. Yani 10
Uyeli bir grup distinelim. Her bir tiye 10 TL. kazanc elde ediyorsa, toplam getiri, 100 TL.dir. Burada
sinerji etkisinden bahsedemeyiz. Eger lyeler birbirleriyle olumlu ve etkili iletisim ve isbirligine giderek,
toplam getiriyi 100 TL.dan cok daha yukarilara cikarabilirlerse, 100 TL. nin tzerindeki degerler grubun
sinerji etkisinden kaynaklanmistir. Deger ne kadar biylrse, sinerji etkisi de o kadar biiyik olur.

Sinerji etkisinden etkin bir sekilde yararlanilabilmesi icin, grup liyelerine ve lidere diisen cok biyik
gorevler vardir. Oncelikle her bir tiye lizerine diisen gérev ve sorumluluklarin bilincinde olacaklardir.
Ayrica grup dinamizmi ve sinerji etkisi yaratacak olan, gliven, sevgi, saygl, yardimlasma, paylasma,
6grenme, 68retme, dayanisma, gonil gliclinii yliksek tutma, takim ruhu gelistirme, amac ve hedefler
dogrultusunda ylregini ortaya koyma vb. gibi yliksek kaliteli insan olma faktérlerine sahip olmak
gerekir.

Aksine, kiskanclik, tembellik, dedikodu, suc ylikleme, suclu arama, kisliik, egoistlik, pesin hiikiimlilik,
yetersiz bilgi ile hiikim verme, kendini 6ne cikarma, asagilama, degersizlestirme, giybet etme, ifrat ve
tefrit gibi, kaliteli yasamin hirsizlari da, grubun sinerji etkisi yaratmasini bir tarafa birakalim, mevcut
enerjisini de alir gotlirir. Sinerji etkisi yaratabilmek icin, her bir Giyenin kendisini, grubun bitiin
Uyelerini, grubun amac ve hedeflerini, misyon ve vizyonunu sevmesi ve bunlari hep birlikte kendilerine
dert edinmesi gerekir.

Birbirinin sinerji etkisinden yoksun bireysel basarilar, grubun toplam basarisina etkin bir sekilde
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tasinamaz ise, sineriji etkisinden bahsedemeyiz. Diinyanin en iyi 11 futbol adamini bir takimda toplasak,
sinerji Uretimi ve grup dinamizmi faktorlerinin basarisiz olmasi, takimi grup halinde basarili kilamaz.
Teknik adamiyla, yardimci personelleriyle, seyircisiyle, maddi ve manevi giiclerin birlesmesiyle, olumlu
ve etkin iletisim ve beden dillerinin ortaya konulmasiyla, sevgi, saygi ve sorumluluk hislerinin
yliceltilmesiyle, goniil gliclerinin yiksek tutulmasiyla, aidiyet duygularinin pik yaptirilmasiyla, sinerji
etkisi ortaya cikar.

Bireysel basari hirsi, digerinin izerine basarak ylikselme amaci, benden sonrasi tufan anlayisi, grup
Uyeleriyle olusturulan negatif iletisim ve beden dili sunumu, tiyelerle yarisma ve rekabet etme anlayisi,
kazan-kazan yerine kazan-kaybet veya kaybet kazan anlayisi gibi kaliteli yasam hirsizlari, sinerji etkisi
yaratmadigi gibi, grubun birlik ve beraberligine, dolayisiyla da basarisina dinamit koyar.

Grup Uyelerinin sinerji etkisi yaratabilmeleri icin, isbirligi yapilmasina, rasyonel bir sekilde calisiimasina,
sevgi ikliminin olusturulmasina, ben degil biz anlayisinin yerlestirilmesine, patron veya yoneticiden en
alt seviyedeki Gyeye kadar herkesin birbirine giivenmesine, dayanismasina ve grup dinamizmine ve
ruhuna olumlu katki vermesine bliylik ihtiyac vardir.

Sinerji etkisi, isin geregi olarak ortaya ¢ikan ve grup sinerjisi ile ¢6ziilmesi gereken problemlerin etkin ve
rasyonel bir yaklasimla, sinerjik dayanisma ile cozlilmesi ile basari elde edilir. Aksi halde, kaliteli
davranilmadan, kaliteli yasamin hirsizlarina esir olup kendi ellerimizle Urettigimiz problemlerle
bogusmak, birakalim sinerjiyi, mevcut enerjiyi dahi yerle bir eder. Her tirli, kavga, kin, Gstinliik
taslama, kibir, anlayissizlik, Gmitsizlik, Gzlntl, karamsarlik, glivensizlik, atalet, erteleme, sebepsiz
geciktirme, zamani tiiketme, plansizlik, kararsizlik, telas, acelecilik, asiri hirs gibi hirsizlar, sinerji ve grup

dinamizminin en blyik dismanlaridir.

UNUTMAYALIM: Sevgi, saygl, isbirligi, dayanisma, calisma, tretme, 68renme, paylasma, hos gérme,
affetme, rasyonel davranma gibi kaliteli yasam faktorleri varsa, sinerji de var. Ancak, giivensizlik,
ilgisizlik, yalnizlik, kiskanclik, kibir, giybet, asagilama, degersizlestirme, kislik, inatcilik, evham, pesin
hikiamlulik, kiclik gorme, alay etme, sebepsiz yere korku, endise gibi kaliteli yasam hirsizlari gruba
hakim olmussa, sinerji de, kalite de bitiin glizellikler de kanatlandi demektir.

Selam, sevgi ve dualarimla... Allah'a emanet olunuz... Yrd.Do¢.Dr. Siileyman COSKUNER
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