lletisimin Giicli Ve Bireysel Yalnizlik

GULUM CAMLISOY

Gilin gecmiyor ki, yalnizlik hissi agir basmasin...

An gecmiyor ki, kara bulutlar 1ssizligi tasimasin yireklerimize...

Ne kadar goreceli bir kavram su “yalnizlik” dedigimiz. Etrafimiza yabancilasip, kuytulara kagmak mi daha
kotlisli yoksa benligimize olan asinaligimizi yitirip, kendimizden uzaklasmak adina siginmak mi dost
bildiklerimize.

Neresinden bakarsaniz bakin, agir bir kiilfet. Ne var ki, 6ziimizde hepimiz 6ylesine yalniziz ki...

Bireyden sosyallesme siirecine gectik mi sanki aydinlanir gibi ¢céken karanlik. Bu sefer de uyum sireci
devreye giriyor ister istemez. Dlislinsenize sayisiz insan bir arada: Gerek ortak bir gaye, gerek meslek
icabi, gerekse calisma yahut eglence siireci odakli olsun. ister istemez kabullenecegiz birbirimizi. Ya,
kabullenmek bu kadar kolay degilse...

Catlak sesler devreye girdi mi, bu sefer alt kiimelere ayrilma ihtimalinin glindeme gelmesi kacinilmaz.

Burada goreceli bir liderin varligi kacinilmaz ve etrafina toplanan insanlar tabii ki onunla hem fikir olmak
kaydiyla.

isin sosyal boyutu ayri bir dert, bireysel kaynakli iletisim eksikligi ayri bir dert.

Bireysel farkliliklar da gbzetildi mi, ayrisan gruplarin haddi hesabi yok. Sonuc yadsinamaz: Kalabalik
icinde agir basan ayrisma ve topun agzina gelen magdurlar.

Kisisel sorunlar ve menfi tutumlar da olaya dahil oldu mu, olay tamamen kontrolden cikmakta.

Ne yazik ki, okullarda ne kadar egitim alirsak alalim, ne kadar zeki ve basarili olursak olalim kisinin uyum
slireci hizlanacak diye bir beklentiye girmemek lazim.

Ve diger yandan, okullardaki stiregelen arkadasliklar ya da gruplasmalar, calisma ortaminda ayni
performansi géstermeye de yardimci olmamakta.

Is diinyasi, tamamen profesyonel zihniyete odakli oldugu icin hatayi ve duygusalligi bir noktadan sonra
kabul etmemekte. Sonucta zamani belirlenmis, emek harcanan bir liretim s6z konusu. Bu, bir malin
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Uretimi oldugu gibi verilen bir hizmet de olabilmekte. Kisaca, isletme bransinin temel prensibi bu
bahsettiklerimiz. Perspektif ise oldukca genis: A'dan Z'ye akla gelebilecek her tiirlii mal ve hizmetin

sunumu.

Muithis bir oryantasyon gerekmekte ilk etapta. Planli, programli, zaman odakli ve basariya yonelik
kisaca. Bireysel zafiyetler, yetersizlik ve hata yapma olasiligl yok denecek kadar az. Prensibin disina
ctkmak ise, isletme zihniyetine ters diisen bir ¢cikarim.

Hedef rakamlar, tutturulmasi gereken biitce baz alindig icin, calisan mekaniklesmis bir vaziyette hizmet
vermekte. Zira isin temelinde gelir, gider kistasi yatmakta.

Calisan belirli bir tcret karsihgl emek verdigi icin onun tek muhatabi isveren ve de isin tamamlanma
slireci. Dolayisiyla is dlinyasi bazi seyleri o kadar da 6nemsememekte. Stiphesiz ki; uyumlu bir calisma
ortami en ideali ama demin de belirtildigi Gizere, is hayati asla ve asla hata affetmemekte.

Bireysel ya da grup bazindaki tutumlar isin verimini diistirmedikce bireyin algiladigi diizeyde 6nem arz
etmemekte isveren acisindan. Gerg¢i 6zellikle son zamanlarda uyum sireci oldukca 6nem kazanmis olsa
da, is hayati duygusalligi ve bireysel yetersizligi o kadar da 6Gnemsemiyor. Pek tabii ki, istisnalar kaideyi
bozmuyor diger taraftan. Bu acidan da kurumlar ya da calisanlar ve isin yetkili mercileri farklilik
gosterebilir. Ama mimkiin mertebe dinamizm ve motivasyon saglanmak zorunda.

Burada en 6nemli gérev “insan kaynaklarina” diismekte. Zira ise alim siirecinde pek cok asamadan
gecmekte adaylar. Bunlar; zeka, basari ve beseri iliskilerini sorgulama acisindan oldukca farkl
olabilmekte. Gerek adaylarin mesleki bilgilerini 6lcen sinavlar, gerek genel yetenek sinavlari gerek
analitik zeka yapilarini sorgulayan sayisiz miilakat gibi. Psikolojik testleri de unutmamal.

Tdm bu asamalar oldukca kapsamli. Gerek kurumum biinyesinde gerekce danismanlik firmalari
tarafindan saglanmakta.

Ve iletisimin glicl bir kez daha ispatliyor kimligini. Hem ruhsal hem zihinsel acidan saglikli bireyleri
kurumun bilinyesinde toplamak isverenin dncelikli tercihi.

Bir gercek var ki; is dlinyasi kolay kolay hata affetmemekte. Calisanin gelir diizeyi katlandikca omzuna
yliklenen sorumluluk ve is glicti de paralel baglamda artip cogalmakta.

Bu yiizden de cogu is yeri adaylara deneme siiresi tanimakta. Performansi degerlendirilirken, kisiler
gerektigi takdirde uzaklastirabilmekte kurum tarafindan.

Ozellikle 6zel sektdriin acimasizlig yadsinamaz bir gercek.
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Sonuc itibariyle; yalnizlik, yasanan sikintilar tamamen kisinin 6zel hayatinda vuku bulan durumlar degil.
Is hayatinin zorluklari da devreye girdi mi, stirec komplike bir hal almakta.

Prensipte yatan tek gercek, bireyin hem kendisiyle hem cevresiyle hem de isiyle barisik olmasi.

Hele ki; isinden aldigi tat ve doyum olumlu yonde seyrederse, bunun interaktif getirisi, artan verimle
dogru orantili.

Ve yine s6z donip dolasty, egitimcilere geldi. Basarili ve yerinde verilen egitim, yalnizca bireyin degil
toplumun da gelecegini garanti altina alacaktir. Dolayisiyla, 6gretmenlere, egitmenlere ve 6gretim
gorevlilerine cok is diismektedir. Ogrenciyi taniyip, anlamak, onun bireysel farkliliklarini g6z éniinde
bulundurmak hem bireye hem de topluma yapilan dnemli bir yatirim.

Once insan, dnce sevgi, dnce empati...

Cocuk ya da yetiskin icin tek gereken, yaptigi isten zevk almasidir. Bircok faktorii degerlendirdikten
sonra, mutsuzluk tek basina kisinin problemi olmaktan cikip, sosyal anlamda toplumu ve tlkeyi de

ctkmaza saplayacaktir.

Cocuk 6nce ailede biter, bilincli ebeveynler her daim cocuklarini gézlemleyip, egitim camiasiyla is
birligine gitmelidir.

Eger ki sevgi nasil paylastikca artan bir mefhumsa, mutsuzluk, hosnutsuzluk da bir virls gibi pencesine
alir hedefteki magduru: ister dolayl olsun, ister dolaysiz.

Bireysel gelisim, 6miir boyu siirecegi icin, kisi kendini taniyip, hedefini de ona goére belirlemelidir.

Egitim ve is birligi ile optimum verimin ve basarinin saglanacagi asla ve asla unutulmamalidir.
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