Ogretmenlik Zor Is

Eyiiphan KAYA

Kimi izan yoksunu vatandas ,6gretmenligi 657 sayili devlet memurluguna benzetiyor,bu yakistirmayi hic
yakisik bulmuyorum. Bir Milletin gelecegini Egitim,saglik,ilahiyat ve Glivenlik tesis etmektedir. Ancak
dordindin de temeli talim terbiyedir.

Saglikli olmayan bir kimse kendini idare etmekten yoksundur . idare etmek ise egitilmis insanin
isidir,gtivenlik, elbette ki bir toplum icin kacinilmaz bir ihtiyactir ama iyi bir egitim almayan kimseye yetki
verilirse toplum rahat etmez, hatta bazen kendisi toplumu rahatsiz eder, Vatandas kedisini gérdiiglinde
mutlu olmasi gerekirken tam tersine irkiliyor.

lyi bir ilahiyat bilgisini almamis bir kimse inancindan dolayi intihar bile edebiliyor.Dikkat edildigi zaman
Saglik giivenlik ve ilahiyatin verimliligi egitime baghdir.Bu egitim 6gretimin eski deyimle talim
terbiyenin, maarifin bas aktorii de 6gretmendir.

Anne babadan sora ictenlikle ,edeple eli 6piilesi birisi varsa o da 6gretmendir.Ondan dolayi deniliyor ki
bir toplumun asil lokomotifi egitim ordusudur.

Diger memuriyetten farklari;

Ogretmenin amiri 6gretmendir,

Mesaisi ders programiyla sinirlidir,

Mas karsiligl 15 saat derse giriyor,memurun mesaisi 40 saattir,
Ogretmenin dosyasi sinifidir,eseri 6grencisi,

iki yilda bir okul destirme, tic yilda bir il degistirme hakkina sahiptir,
Bir glin dahi yoklugu okulda sorun olusmaya sebebiyet verir.

Tatili de yaklasik olarak ¢ aydir,
Dikkat edildiginde bu 6nem ve ehemmiyet devlet memurlarinda genel olarak yok,demek ki 6gretmenlik
baska bir sey olsa gerek, evet izah etmeye calisacagim.

Ogretmen ,hicbir zaman isini maasiyla kiyas etmemelidir,

Ogretmen, 6grencisini okul icinde ve disinda gozleyebilmeli ,hatta mezuniyet sonrasi dahi arkasinda,
yanda olmalidir

Ogretmen, yetistirdigi iyi bir 6grencinin sevaplarinda, zayif bir 6grencinin giinahlarinda kendisinin de
payini oldugu bilmelidir,

Ogretmen, sevgiyle 6grencisine yaklasimli ,sabirla yetistirmeli, kendisine hosgériiyi telkin edip
kazandirmalidir,
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Ogretmen ,hem giincel hem mesleki ve kiiltiirel meselelerde devamli bir degisim ve gelisim icinde
olmalidur.

Ogretmen, hicbir zaman ama hicbir zaman "bana ne elin cocugundan" dememelidir.

Ogretmen, gelecegin insanini yetistirdigini bilmeli ona gére dgrencisini diinya dlciilerinde yetistirmelidir,
Ogretmen, gerekirse ev ziyaretleriyle veliyi de egitmelidir,

Ogretmen, tebessiimii yiiziinde eksik etmemeli durgun olmasinin kizginligina isaret ettigine delil olarak
yetmelidir.

Ogretmen, gelecege giivenle bakan,dinamik,iyilik sever bir insan olarak taninmali ve bilinmeli ki toplum
Uzerinde agirligi olsun,

Ogrencileriyle yiiz gbz olan, velisiyle satasan, cocugun eksiklerini sayarak basarisizligini
ortlip,6zelestiriden kacan kimseler; aslinda 6gretmen degil, kanuni bir firsattan yararlanarak Milli Egitim
Bakamliginin biitcesinden yararlanan zamane memurlaridir,

Nerdeyse emekliligim yaklasti; hala da 6gretmenlerimi arayip soruyorum, seviyorum,
ilgileniyorum,acaba benim yaptigim 6gretmenlik diinya 6lclilerinde bir 6gretmenlik mi?aldigim maasi
hak ediyor muyum? diye hep kendimi sorguluyorum.

Tabi 657 sayili yasaya gére memurluk yapan memurlari genel olarak ele alirsaniz maasini en cok
hakkeden yine 6gretmenler oldugunu géreceksiniz.Ogretmeni sahipsiz birakan, krelmesine meydan

veren, moralini bozan yine biirokratik zincirdir,

Yazmakla derdim bitmez

Yazmaya zaman yetmez

Derdim vardir kime ne?

Bazilari icin hic fark etmez

Sizin icin fark etsin olmaz mi?

Selam ve sevgilerimle.

Ogretmenler giintiniiz kutlu olsun degerli 6gretmenlerin
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