Umutlar Yine Bir Baska Baharami Kalacak

yoriikbeyi

Her yil oldugu gibi yine ellerimiz bégriimiizde, boynumuz biikiik yine bir ayrimciligin nirengi noktasinda
egitim 6gretim disindaki G.I.H.-Teknik Hizmetler ve Y.HiZ. Sinifindaki calisanlar olacaga benziyor;
egitime hazirlik 6deneginin kimlere 6denecegi destan gibi yazilir ile aciklanir, sonuc elde var yine

koskocaman bir sifir; simdi ben birkac konuya deginecegim,

Bunlar soylerken hic kimsenin aldiginda, kazancinda ve hic¢ kimsenin hakkinda géztiimiiz yok, sadece

geneli ilgilendiren bir konunun aciklanmasi amacindayim.

1- M.E.B.bagl egitim kurumlarindaki yoneticiler, genelde hep 6gretmen, ama yillik izin kullanirlar, yillik
izni egitim 6gretim disindaki G.I.H.-Teknik Hizmetler ve Y.HiZ. Sinifindaki calisanlar icin diizenlenmis ve
bu yénde kullanilan bir uygulamadir.

2- M.E.B.bagli egitim kurumlarindaki yoneticiler Ek Ders licreti alirlar, G.I.H.-Teknik Hizmetler ve Y.HiZ.
Sinifindaki calisanlardan sadece sefler alabiliyorlar.

3- M.E.B.bagli egitim kurumlarindaki yoneticiler 6zltk haklarinda egitim 6gretim sinifindan yararlanir, is
ve islemlerde G.I.H sinifinin haklarini kullanirlar neden?

4- Simdi burada bir cifte standart s6z konusu degimli? Sayet bu kadrolar G.I.H’ lere aitse bu kadrolarda
gorev yapanlar atanmali degimlidir?

5- Sayet hakkaniyet terazisinde tartilip adil olunacaksa ve yukaridaki konular pratikte uygulanabilirligi
varsa “Egitime hazirlik 6deneginin egitim dgretim disindaki G.i.H.-Teknik Hizmetler ve Y.HiZ. Sinifindaki
calisanlara da 6denmesi gerekmez mi?sayet 6denmiyorsa neden?

Bazi talihsiz aciklamalar yapilmakta “Okullar acildiginda 6grenciler gibi 6gretmenlerin de harcamalari
olur. Ogretmenlerin bu ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin Milli Egitim Bakanligi tarafindan yilda bir kere
(okullarin acildigi eylil ayi icerisin 6denir denilmekte.

Egitim sistemimizde yogun emek harcayan ancak ddenek almayan egitim calisanlarina 6denmeyen bu
6denek calisma barisi acisindan disinuldigiinde hayal kiriklig ve magduriyet yasatmakta, Egitimin
gorinmeyen hizmetlerinde harcadiklari emegin goz ardi edilmesine neden olmaktadir. Ayrimcilik
sayilabilecek bu uygulama calisma ortamlarinda huzursuzluk yaratmakta, hem de egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yetersizliklere ve isteksizliklere yol agcmaktadir.

Sadece 6gretmenlere 6denmesi nedeniyle egitim ve bilim calisanlari arasinda ayrilik yaratan bu
uygulamanin dizeltilerek, egitime hazirlik 6deneginin tim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde
diizenlenmesi hakkaniyet 6lciisiinde en dogru olacagi bir gercektir. Dogru olanda bu olsa gerek diye

dislinmekteyiz.

EdebiyatEvi.com



Bakanligimiz ve Bakanligimiza bagli Egitim kurumlarinda gérev yapan biitiin egitim calisanlar biytk
Ozveri ile gorevlerine yerine getirme gayretindedir. Egitim 6gretim hizmetleri sihhatli ve saglikli
ylirliyorsa bu fedakar insanlarin cok biytk katkilari sayesindedir.

Sadece 6gretmen unvanh kadrolarda gorevli olup fillen 6gretmenlik yapanlara egitim hazirlik 6denegi
o6denmesi calisanlar arasinda huzursuzluk yaratmaktadir ve calisanlarin motivasyonunu distrmektedir.

Her yil 6gretim yilinin basinda yonetici ve 6gretmenlere verilen “6gretim yilina hazirlik Odenegi’nin hic
olmazsa, yarisinin bile olsa diger egitim calisanlarina verilerek, hem ayrimciligin 6ntine gecilmesi hem de
bu kadrolarda calisan ve calismak isteyen insanlarin 6zendirilmesi saglanmis olacaktir.

Bahse konu olan talihsiz aciklamalardan bazi 6rneklere bakarsak yakarislarimizda hakh oldugumuz bir
kez daha gozlenecektir.

ORNEK -(Bu 6denek genellikle 6gretmenlerin ek derslerin olmamasindan kaynakl maaslarin diisttigii
yaz aylarinda biriken borgclarinin kismen 6denmesine ve 6gretmenlerin psikolojik olarak egitim-6gretime
hazirlanmasina yardimci olmak amaci ile verilir) denilmektedir.

Egitim-Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi Kimlere Verilir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun ek 32. Maddesine gore bu 6denek “Egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda gérevli olup fiilen 6gretmenlik yapanlara
(ilkdgretim ve okul midurleri ile yardimcilari, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilari dahil)
6denir. Bu 6denekten yukarida sayilanlarin disinda kalan hizmetli, memur vb diger devlet calisanlari

yararlanamaz.

Bu uygulamanin asil amaci ve ruhu Egitim- Ogretim hizmetlerinde kullanilacaksa ruhuna uygun olmasi
acisindan “Nakdi para olarak degilde Kirtasiye Malzemesi olarak 6gretmenlere verilsin, 6gretmenler yil
boyunca sinifinda egitim 6gretimin hizmetinde kullanilsin”

Ama nakdi olarak verildiginde hicbir gretmen bu parayi Egitim-Ogretim hizmetinde kullanmayip, evine
Yag, Seker, Gaz, Su vb. ve diger ihtiyaclar icin kullanmakta, hal boyleyse Egitim - Ogretim sinifi disinda
kalan G.I.H.-Teknik Hizmetler ve Y.HiZ. Sinifindaki calisan egitim calisanlarinin bu giderlere ihtiyaclari

yok mu?

Aciklamalarda bu 6denegin ne kadar olacagi toplu s6zlesme ile belirlenip Bakanlar Kurulu karari ile
6denmektedir denilmektedir. Pek sendikalar Giyelerinin haklarini korumak ve iyilestirmek icin kurulan
kurumlardir, neden toplu s6zlesme metnine tiim egitim calisanlarina 6denir ibaresini yazdirmadan imza
koyuyorlar? Demek ki sikint1 ta buradan basliyor.
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Burada uyesi oldugumuz Egitim Sendikalarinin ne kadar samimi olduklari gézlenmektedir, Toplu

sdzlesmede imza metnine “Egitim-Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi Tim egitim calisanlarina denmesi’

ibaresinin konulmamasi distindiriict degimli?

Son olarak diyorum ki taraflar samimi ise “EGITIME HAZIRLIK ODENEGI” Bir yil “OGRETMENLERE
ODENMESIN” bak o zaman kiyamet kopuyor mu? Kopmuyor mu? Fazla séze gerek yok.

Umut fakirin ekmegidir denilmis, umutlar bir dahaki Eylil'e her yil oldugu gibi yine ellerimiz
bogrimizde, boynumuz bikik, bunun vebali diger egitim calisanlarinin degildir. Vebali olan her kim

varsa selam olsun;
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