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ihtiyaci duyulan istek, siddetlidir. Ama kéleci sistem icinde trampa yaptiracak egilimler; sadece iretirken
ortaktir. Ama paylasirken ortak tanimaz. iste kéleci sistem bu tiir kolektif olmaktan cikan siireclerle
kontrol edilirler. Paylasim; kar, kazang, ticaret, kira, amortisman, miilkiyet hakki gibi kisi sahiplikle olan
kata kdilli egilimleri olmakla; akis ta 6n ittifaka gore farkli olmaktadir.

Bir de bu paylasimci akisa kazang egilimlerinden olusan karaborsaciligin, komisyonculugun, psikolojik
etkilerinin yapay arz taleple kamcilamalari, eklenirse; siirec akisli takasin esikleri hep ylikselir diiser.
Sistem icinde toplam Uretimi yapilan bin cesit is varsa: sektor sayisi farkli olmakla bin cesit te sektor var
demektir. Her sektor kendi is alaninda bir birim is yapiyorsa; sistemin zorunlu degistirme degeri olmakla
karsilanan toplam Gretim degeri de bin birim olur. Her sektér onlarca cok kisiden olusur.

Ama siirec anlasilir, basit olsun diye her sektor bir kisi olmakla; tretenler de tiiketenler de sektor sayisi
kadarla bin kisidir. Simdilik cocuklari, egitim cagini, yash ve calisamaz olanlari hesaba katmiyoruz.
Gerekte yok. Her lireten ayni zamanda bir birim bir birim Greten ve bir birim tiiketen olukla tiiketicidir.
Esasen “her bir birim Gretim demek”; bin tiir ihtiyaci karsilayacak tiketimi karsilayacak dizeydir. Ama
engelli olmadiginiz icin akill bisiklet sizin degil toplumun ihtiyacini karsilama olacakla size dolayl
yansir. Ya da her zaman rontgen cekinmeyeceginiz icin rontgen makinasi emar sizin kisi sahipliginiz ve
her zaman kullaniminiz olmayacakla; trtnler size hep bir birimlik karsilanma olmazlar.

Yani siz hep bir birimlik Gretim yaparsiniz; ama cesitli nedenlerle tiiketiminiz bir birim olmayacaktir. Bu
toplumsal olusla sizin katiiminiz disinizda olan zorunlu 6ngorilerdir. Stirec yine her bir kisinin
yasamsallarini karsilamaya bir Giretim tiiketim 6ngorisldir. Ve yine her reten kendi tiiketmesi disinda
bin kisilik yapi icindeki kendisi disinda kalan diger 999 kisi icin de Uretir. Unutmayin ki bu Gretim sektor
olarak, kolektif olarak, ortaklar olarak, limitet olarak yapilan karsilikli Gretimdir.

Yani bu taraftaki kisi, karsi taraftaki kisiler icin tretirken; boyle boyle her bir kisi (sektor de) diger 999
kisiler (sektorler) icin Uretir. Bu Uretim hareketi icinde (sektor hareketi icinde) her bir kisinin de sektor
icinde, totem grup hareketi icin de; her birinin bir saglamsi vardir. Eger karsilikh Gretim hareketi icinde
siz bugday lretmekle; Gretemediginiz ama kendiniz icin de bugday karsiliginda Urettirdiginiz kundura
bir kazancsa; kazang bugday lretene de saglamadir. Kundura Uretene de saglamadir.

Kazanc sektor seldir. Kazang kolektiftir. Kazancin tekili olasi degil. Ama bin sektorle; bin birim tretilen
yerde; bin kisiye gore (bin sektére gore) olan bin birim Griin; durduk yerde kazanc diye bin bes yiiz birim
olmaz. Zaten fazla Uriin de karsiligi tretilmis olmamakla sistemi cevrimler degildir. Ya ne olur?

Bin birimlik tGretim hareketi icinde artan cogalan triin ya da tretim degildir. Artan cogalan paranin
degistirme degerini niceli olukla; bin lira degil de bin bes yiiz lira yaptim demenizle artan paradir.
Hayalidir. Ortada bin bes ytiz birim Griin yokken bin bes yiiz birimi Grlini satin alacak olan para vardir.
Para Uretilmeyeni satin almistir.

Uriin olarak karsiligl olmayan bes yiiz lira enflasyondur. Size o bes yiiz liranin karsiligini zorla édetirler.
Adi kazanc olur. Is bitiricilik olur. Enflasyon canavari olur. Kur ayarlamasi olur. Olur, da olur. Bunlarla
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artan bir tGretim olmaz. Ortamda bin birim Uiretim ve tiiketim nesnesi vardir. Ama buna karsin degistirme
degeri olan bin bes yliz birim iretim ve tlketim nesnesini alacak para vardir.

Bunun bin lirasinin gercek bir “zorunlu degistirme degeri varken” bes yiiz liranin gercek bir degistirme
degeri olmamakla bu bes yiiz lira para enflasyonudur. Size kendisini Urettirecektir. Nasil mi? Ortamda
bin birim is ya da Grlin vardir. Yani ortamdaki tiretim hareketi icinde Griin bin bes yiiz birim degildir. Siz
onu is olurla degil; tGriin olurla degil paranin saymaca degeriyle cogaltirsiniz.

Siz bes metre kiip tasla ev yapacaksaniz; kayalik bir alanda on metre kiip tas kirmazsiniz. Zorunlu olan
disinda fazla enerji harcamama istegi bunu sinirlar. Ters sarimla bu taraftaki istek tipki aslanin
doyulandan fazlasi olan tavsani seri olarak 6ldiirmeme isteksizligi gibi bir isteksizlikle belirir. Yani
zorunlu olanin tersi fazla enerji harcanmamasi tasarrufu olmakla isteksizlik olarak sinirlanmadir. Fazla
bes metre kiip tasa ayrilacak zamanda evinizi yapacaginiz icin de bes metre kip fazla tas kirmak
gereksiz olur.

Toplum icinde de zorunlu degistirme degeri bin birim ise bunun disinda olan bin bir birim ya da bin bes
yliz birim Urin Gretmek isteksizlik olukla belirir. Dinlenmenize zaman kalmamakla isteksizlik olur.
Calisma siireniz bir giinle sinirl olmakla sinirli kalir. Yarin verimli olukla ise koyulmaniz icin sinirli olur.
Fazla enerji harcamaktan kacinmanizla sinirli olur vs.

Bu bin bes yliz birim sanal bir degistirme degeri ortaya koyan paranin illizyon baski ve basinci size bir
birim tiiketim yapmaniz yerine; bir birimden daha azini tiikettirir. Sistem bir birimin daha azini sizlere
tlkettirir olmasiyla siz de zorunluluklar hep bir birimlik tiiketimi karsilamanin gayret icinde olmanizla
yansir. Ama bu gayret sizin disinizdaki nedenlerle size hicbir zaman o bir birimi tiikettirecek olukla
Urettirmezler de. Siz, bir birim Gretime sahip oldugunuzda; bu sahiplikle siz doygunlugun isteksizligine
gececek olacaksiniz.

Opysa sizin doygunluk diizeyine olmaniz demek, sistem disinda olanlar icin liretmeyeceksiniz anlamina
gelir. Bu durum sistem disinda olmakla Gretmeyenlerin isine gelmez. Siz doygunluk diizeyi icinde
olmayin ki sizi hep bir gtinltik calisma siresiyle kisith olan calisma stiresi icinde olmanizla, hep o bir
birimlik havucu tretmenin gayretinde olun. Sistem disinin Giretmez glicl size enflasyon olukla yansir.
Bin sektorlii ortam icinde; siz Urettiginiz her bir Grind; o tiiketeceginiz Griiniin durum 6zelligine goére siz
binini de tiiketmeyip; ortaklasma bag enerjili bagintidan 6tiri 600 kadarini tiketirsiniz. Ama siz
yaptiginiz tiretimle yine de yaklasik bin birim olan bir karsiligi diger sektoérlere Urettirirsiniz. Yani bir
rontgen makinesi, tim sektordeki kisi sayisina gore degil de o hastanenin hasta kapasitesiyle sekiz
saatlik mesai slrecinde kac tane rontgen cekilecegine gore olan ortaklasa sayisal degerlerle belirlenir.
Toplum bin sektoriyle; bin sektore goére calismasina karsi; bin bes yliz sektore yetecek kadar da Uretir
olacaktir. Bunlar da yerle, mekanla, Gretim glicliyle, alan darhgiyla sinirlidirlar ya neyse. Kolektif olan bin
bes yuz birim Uretebilir kapasitededir. Bir cevrimde binden fazla olmakla bin bes yliz birim fazlalk olan
Uretimler sitemin tikaci olacagindan, sistem aksar. Aksama sistemde istenen bir sey degildir.

Demek ki sistem de 1500 birimlik parasal degistirme degerini sdyler olmak demek sonucta yine bin
kisiye gore bin birim Gretmek demek olacaktir. Ama bin birim Urlinlin para karsiligl olan sanal degistirme
degerini paranin saymaca degeriyle sdylerken bin bes yiiz lira demekle sanki fazla tGretim yapilmis gibi

anlyoruz.
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Opysa uriln de Uretim de yine son ¢déziimlemede bin birimlik bir dengeye degeri cevresinde birazcik olan
aratan azalan salinimlari icine gelecektir. Her birim Griinlin zorunlu degistirme degeri bir liraysa bin
birim de yine bin liradir. Bir sektorle bir kisi; bir birim karsilik tGretimiyle ve bin birim tiiketim
yapmaktadir. Unutmayin bu kisi emek glicti degil, toplumsal bag enerijili; sektor sel glictr.

Eger yiz kisi sistem disi mana anlayisi icindeyse (hukuk disiysa); bu durumda bin birim Gretimi; bin
sektor icindeki dokuz yiiz kisi ile tretilir olacaktir. Ortam bosluk kaldirmaz. Uretmeyen yiiz kisiden
bosalan yeri; doygunluk diizeyine erisemeyen sistemin Uretenleriyle doldurulur. Sistem yine 1000 kisi
(sektor) icin Uretir.

Toplam Uretim yapanlarin sayisi icinde, hukuk disi olan efendilerin sayisini ¢ikarirsak hukuk icinde kalan
1000-100= 900 kisi olacaktir. 200 kisi x 1,111= 999,999 yaklasik yine 1000 birim Uretir olacaktir.
Burada bin bes yUiz birim deger tGretme yoktur. Sistem yine efendilerin (hukuksuzlarin) keyfinin
Gizerindeki nedenlerle bu kez de tersten bir hukukla; denge kosullari icindedir. Yani isteseniz de
istemeseniz de hukuksuzlugunda hukuku olusur. Yani efendi kélenin Grettigi tiim Griini sahiplenemez
Ko6leye doymasi kadar vermek zorunda kalir.

Urettigi halde doygunluk degerine ulasamayan kisilerimiz icindeki kisiler de bu kez; 1 kisi 1 birim degil
de; 1000/ 900 = 1,111 oraninda bir yapacaklari calismayla; tGretmeyen efendilerin de ylkin sirtina
almakla; 1 kisi en az 1,111 birim Griin Gretir olacaktir.

Burada su yanilgiya diismeyin. Bir kisinin Gretimi olan 1,111 birimden aslan payi olan 0,111 birimi
cikardigimiz zaman geriye 1 birim kalir. Oyleyse (iretenler yine de sonucta bir birim olan ihtiyaclarini
alacaklardir! Hayir, dyle degil. Oyle olmaz. Bu sistemin hukuksuzluguna aykiridir. Bu {ireten kisinin
doygunluk degeri olmakla; kisinin doygunluk degeri (izerinde olan 0,111 fazla tGrind Gretmemesi olur.

Sistemin zorunlu denge referans degesi neydi? Bir birim Uretip bir birim Urettirip bir birim tiketmekdti.
Simdilik isimize yaramayacak ama kisi bir birim bugday tretirken bunun 0,01'ini kendi yiyecegi icin
geriye kalan 0,99 birim Gretilen bugdayi, karsi tarafin karsi Girlin(i Grettirmesine sunacaktir. Karsi tarafta
ayni gerekceyle Urettigi bir birim Grintin 0,99 birimini bu tarafa takdim (kurban) edecektir.

Kisinin takdimi olan aslan payi ile kisinin saglamasi hep bir birimden az olacaktir. 1 - 0,111 = 0, 899
birim olacaktir. Bir birim Greten kisi 0,111 olan aslan payini aslana birakmakla, bir kisi bir birim yerine bir
birimin daha azini alir. Bir birimin daha azini alan kisi hicbir zaman doygunluk diizeyinde olmaz.
Doygunluk diizeyinde olamayan kisi emre amade muhtac ve eksikli durumdadir.

Burada bir baska oyunun illizyonlariyla karsi karsiyayiz. Aslan payi herkeste mota mot 0.111 olarak
alinmaz. 0,50 ile 0,899 Araligi icindeki degerlerle bu 100 birimlik aslan payi alinir. Kimin de 0.399 pay
alinir, kiminde 0, 210; 0,300; 0,150 gibi bin bir tir dalavere ile muhtachgl géreceli yaparlar. En az aslan
payi alinan da 0,111 pay alinir. Derece derece olan yoksullugumuzla biz; bizden asagida olanlara bakip,
siikrederiz bizden yukarida olanlara da imreniriz! Neyse yine konumuza gecelim
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Bu illizyonlar icinde olmakla treten kisiler kendileri icin Grettikleri ya da kendileri icin Gretilen bir
birimim Griinlin sahibi de olamazlar. 0,500 birim pay sizin disinizda nedenle zorunlu olan bir karin
doymasi, can glivenligi vs.dir. Bir birim trtn sahipligi yerine hicbir zaman bir birim olmayacak olan
0,500 ile 0.899 aralgi icinde Urin sahipligiyle siz birbirine bakip bakip hallerine siikreden; sahiplikler
olursunuz. Ureten kisiler hep eksikli tutulurlar. ihtiyacl tutulurlar. Muhtac ve istekli, talepli tutulurlar.

Bu eksikli kilinama icinde oynanan oyununla doygunluk degerine ulasmak isteyen istegin somiurtlme
oldugunun, bilingclenme olmasini da istemezler. Bilinclenmeye, servet diismanligi derler! Muhtacla olan
eksikli kisileri hep hevese ve gaza getirirler. Gaza gelenler, sistem disina cikan kisiler gibi kazanmaya
yoneltilir. Tabbii ki kaybedeni olmayan yerde herkesin kazanmasi olasi da degildir. ihtiyaci duyulan istek,
siddetlidir. Ama koleci sistem icinde trampa yaptiracak egilimler; sadece Uretirken ortaktir. Ama
paylasirken ortak tanimaz. iste kéleci sistem bu tiir kolektif olmaktan cikan stireclerle kontrol edilirler.
Paylasim; kar, kazang, ticaret, kira, amortisman, milkiyet hakki gibi kisi sahiplikle olan kata kdilli
egilimleri olmakla; akis ta on ittifaka gore farkl olmaktadir.

Bir de bu paylasimci akisa kazanc egilimlerinden olusan karaborsaciligin, komisyonculugun, psikolojik
etkilerinin yapay arz taleple kamcilamalari, eklenirse; siire¢ akisli takasin esikleri hep yiikselir diiser.
Sistem icinde toplam Uretimi yapilan bin cesit is varsa: sektor sayisi farkli olmakla bin cesit te sektor var
demektir. Her sektor kendi is alaninda bir birim is yapiyorsa; sistemin zorunlu degistirme degeri olmakla
karsilanan toplam Uiretim degeri de bin birim olur. Her sektér onlarca cok kisiden olusur.

Ama siirec anlasilir, basit olsun diye her sektor bir kisi olmakla; tiretenler de tiiketenler de sektér sayisi
kadarla bin kisidir. Simdilik cocuklari, egitim cagini, yash ve calisamaz olanlari hesaba katmiyoruz.
Gerekte yok. Her lireten ayni zamanda bir birim bir birim Greten ve bir birim tiiketen olukla tiiketicidir.
Esasen “her bir birim Gretim demek”; bin tiir ihtiyaci karsilayacak tiiketimi karsilayacak diizeydir. Ama
engelli olmadiginiz icin akili bisiklet sizin degil toplumun ihtiyacini karsilama olacakla size dolayl
yansir. Ya da her zaman rontgen cekinmeyeceginiz icin rontgen makinasi emar sizin kisi sahipliginiz ve
her zaman kullaniminiz olmayacakla; Grlinler size hep bir birimlik karsilanma olmazlar.

Yani siz hep bir birimlik Gretim yaparsiniz; ama cesitli nedenlerle tiiketiminiz bir birim olmayacaktir. Bu
toplumsal olusla sizin katiliminiz disinizda olan zorunlu 6ngorilerdir. Siirec yine her bir kisinin
yasamsallarini karsilamaya bir Gretim tiiketim 6ngoristdir. Ve yine her lreten kendi tiiketmesi disinda
bin kisilik yapi icindeki kendisi disinda kalan diger 999 kisi icin de Uretir. Unutmayin ki bu Gretim sektor
olarak, kolektif olarak, ortaklar olarak, limitet olarak yapilan karsilikl Gretimdir.

Yani bu taraftaki kisi, karsi taraftaki kisiler icin tretirken; boyle boyle her bir kisi (sekt6r de) diger 999
kisiler (sektorler) icin Gretir. Bu tretim hareketi icinde (sektor hareketi icinde) her bir kisinin de sekt6r
icinde, totem grup hareketi icin de; her birinin bir saglamsi vardir. Eger karsilikh tiretim hareketi icinde
siz bugday Uretmekle; Gretemediginiz ama kendiniz icin de bugday karsiliginda Grettirdiginiz kundura
bir kazancgsa; kazan¢ bugday lretene de saglamadir. Kundura Uretene de saglamadir.

Kazanc sektor seldir. Kazang kolektiftir. Kazancin tekili olasi degil. Ama bin sekt6rle; bin birim Gretilen
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yerde; bin kisiye gore (bin sektére gore) olan bin birim triin; durduk yerde kazanc diye bin bes yiiz birim
olmaz. Zaten fazla Uriin de karsiligi tretilmis olmamakla sistemi cevrimler degildir. Ya ne olur?

Bin birimlik tiretim hareketi icinde artan cogalan {riin ya da Giretim degildir. Artan cogalan paranin
degistirme degerini niceli olukla; bin lira degil de bin bes yiiz lira yaptim demenizle artan paradir.
Hayalidir. Ortada bin bes yiiz birim Griin yokken bin bes yiiz birimi Griini satin alacak olan para vardir.
Para Uretilmeyeni satin almistir.

Uriin olarak karsiligi olmayan bes yiiz lira enflasyondur. Size o bes yiiz liranin karsiligini zorla édetirler.
Adi kazanc olur. Is bitiricilik olur. Enflasyon canavari olur. Kur ayarlamasi olur. Olur, da olur. Bunlarla
artan bir tGretim olmaz. Ortamda bin birim Uiretim ve tiiketim nesnesi vardir. Ama buna karsin degistirme
degeri olan bin bes yliz birim Giretim ve tliketim nesnesini alacak para vardir.

Bunun bin lirasinin gercek bir “zorunlu degistirme degeri varken” bes yiz liranin gercek bir degistirme
degeri olmamakla bu bes yiiz lira para enflasyonudur. Size kendisini Grettirecektir. Nasil mi? Ortamda
bin birim is ya da Grlin vardir. Yani ortamdaki iretim hareketi icinde Grlin bin bes ylz birim degildir. Siz
onu is olurla degil; Girtin olurla degil paranin saymaca degeriyle cogaltirsiniz.

Siz bes metre kiip tasla ev yapacaksaniz; kayalik bir alanda on metre kiip tas kirmazsiniz. Zorunlu olan
disinda fazla enerji harcamama istegi bunu sinirlar. Ters sarimla bu taraftaki istek tipki aslanin
doyduktan fazlasi olan tavsani seri olarak 6ldiirmeme isteksizligi gibi bir isteksizlikle belirir. Yani zorunlu
olanin tersi fazla enerji harcanmamasi tasarrufu olmakla isteksizlik olarak sinirlanmadir. Fazla bes metre
kiip tasa ayrilacak zamanda evinizi yapacaginiz icin de bes metre kiip fazla tas kirmak gereksiz olur.
Toplum icinde de zorunlu degistirme degeri bin birim ise bunun disinda olan bin bir birim ya da bin bes
yliz birim Griin Gretmek isteksizlik olukla belirir. Dinlenmenize zaman kalmamakla isteksizlik olur.
Calisma slireniz bir gtinle sinirli olmakla sinirli kalir. Yarin verimli olukla ise koyulmaniz icin sinirli olur.
Fazla enerji harcamaktan kacinmanizla sinirli olur vs.

Bu bin bes yliz birim sanal bir degistirme degeri ortaya koyan paranin illizyon baski ve basinci size bir
birim tiketim yapmaniz yerine; bir birimden daha azini tlikettirir. Sistem bir birimin daha azini sizlere
tlkettirir olmasiyla siz de zorunluluklar hep bir birimlik tiiketimi karsilamanin gayret icinde olmanizla
yansir. Ama bu gayret sizin disinizdaki nedenlerle size hicbir zaman o bir birimi tikettirecek olukla
Urettirmezler de. Siz, bir birim tretime sahip oldugunuzda; bu sahiplikle siz doygunlugun isteksizligine
gececek olacaksiniz.

Oysa sizin doygunluk diizeyine olmaniz demek, sistem disinda olanlar icin Giretmeyeceksiniz anlamina
gelir. Bu durum sistem disinda olmakla tiretmeyenlerin isine gelmez. Siz doygunluk diizeyi icinde
olmayin ki sizi hep bir giinltiik calisma siresiyle kisitlh olan calisma stiresi icinde olmanizla, hep o bir
birimlik havucu Gretmenin gayretinde olun. Sistem disinin tiretmez glicii size enflasyon olukla yansir.
Bin sektorlii ortam icinde; siz Urettiginiz her bir Grlini; o tiiketeceginiz Griintin durum 6zelligine goére siz
binini de tiiketmeyip; ortaklasma bag enerjili bagintidan 6tiri 600 kadarini tiiketirsiniz. Ama siz
yaptiginiz tiretimle yine de yaklasik bin birim olan bir karsilig diger sektorlere Urettirirsiniz. Yani bir
rontgen makinesi, tim sektérdeki kisi sayisina gore degil de o hastanenin hasta kapasitesiyle sekiz
saatlik mesai slirecinde kac tane rontgen cekilecegine gore olan ortaklasa sayisal degerlerle belirlenir.
Toplum bin sektoriiyle; bin sektére gore calismasina karsi; bin bes yiiz sektore yetecek kadar da tretir
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olacaktir. Bunlar da yerle, mekanla, liretim glictiyle, alan darligiyla sinirhdirlar ya neyse. Kolektif olan bin
bes ylz birim Uretebilir kapasitededir. Bir cevrimde binden fazla olmakla bin bes yliz birim fazlalik olan
Uretimler sitemin tikaci olacagindan, sistem aksar. Aksama sistemde istenen bir sey degildir.

Demek ki sistem de 1500 birimlik parasal degistirme degerini sdyler olmak demek sonucta yine bin
kisiye gore bin birim Gretmek demek olacaktir. Ama bin birim Griinlin para karsiligl olan sanal degistirme
degerini paranin saymaca degeriyle sdylerken bin bes yiiz lira demekle sanki fazla Gretim yapilmis gibi
anliyoruz.

Opysa (riin de Gretim de yine son ¢6ziimlemede bin birimlik bir dengeye degeri cevresinde birazcik olan
aratan azalan salinimlari icine gelecektir. Her birim Griinin zorunlu degistirme degeri bir liraysa bin
birim de yine bin liradir. Bir sektorle bir kisi; bir birim karsilik Gretimiyle ve bin birim tiiketim
yapmaktadir. Unutmayin bu kisi emek glicti degil, toplumsal bag enerijili; sektor sel glictir.

Eger yliz kisi sistem disi mana anlayisi icindeyse (hukuk disiysa); bu durumda bin birim Gretimi; bin
sektor icindeki dokuz yiiz kisi ile tretilir olacaktir. Ortam bosluk kaldirmaz. Uretmeyen yiiz kisiden
bosalan yeri; doygunluk diizeyine erisemeyen sistemin Uretenleriyle doldurulur. Sistem yine 1000 kisi

(sektor) icin Uretir.
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