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Kolektif yapinin da her organik yapi gibi kendi secme ayiklamali bir yaliima icinde kendi diizenlenmesi
vardir. Bu seleksiyona gore kolektif yapinin belirme ve kontrol mekanizmalari olusur. Sistemlerin
kendisinin kendi Gzerine etkisi vardir. Ama bu sistemi olusan her bir islev parcanin, tiim sisteme egemen

bir etkisi yoktur.

Ne var ki insan 6zneli olmayan sistemlerde durum béyledir. insan 6zneli tireten sistemlerde sistemin
parcasi olan kisi yoneten olarak, tretim araclarinin mal sahipligi olarak, biriken paranin (mal sahipliginin
iradesi olmakla) kutsanir. Kutsanan bu mesrulasmalarla toplumsal gticti kullanirlar. Sistemin parcasi olan
egemenler diktatorler sisteme egemen olurlar.

insan 6zneli sistemlerin seleksiyon mekanizmalari zorunlu olanla; insana gore olan 6znel diizenlemelerle
seleksiyon ve yalitim kurali edilirler. insan 6zneli stirecler Uretirken, tiretime baglh secme ayiklamali
yalitim kurallarina sadiktirlar. Uretileni paylasirken egemen 6zneli insan iradesi siirecin belirleyeni
olmakla seleksiyon ve yalitim kurallarini somiirmeye gore cevrime ederler.

Boylece sisteme egemen olucu kisisi mal miilk sahipliginin, kisi mal sahipliklerini olusurlar. Toplumsal
sistem "Ureten (calisan) yer" kuraliyla, en az dis diinya icereni seleksiyon ve yalitmalarini" olusur. Clink{
sistemin tiketeni de Greteni de kisinin kendisidir.

Ureten yer sdylemi, tekillige degil; cokluga, coklugun 6zne ve eylemine karsilik kural bagi ve
baglasmasini belirtip; liretmeye dayanakla hak talebini sdyleyen bilinctir. Sistem Ureteni de yiyeni de
baglasan cokluktur. Sirt icinde kolektif yardimlasma ve is birligi ile "Avlayan yer" kuralindan transferle

yansima esinidir.

Totem yapi "avlayan yer, toplayan yer" kuralini totem alan icinde tiim yasli aciz, sakat bireylerine gore de
yalitti. Bu yalitma isi ortaya koydugu bos zaman siirecleri nedenle diistinen insanin diisinmesi tizerinde
eylemli olmasini ortaya koyup bilgi biriktirmesi oldu.

Bilginin kolektif mirasi totem stireci lireten yapiya cevirmisti. Toplumcu sosyoloji Gireten iliskiyi, hak
talebi icinde tiretmeyen yemez bilincine cevirmisti. Ureten yer ilkesi kolektif ilkeyle, yasalara baglanmis

hak arama seklidir.

Ureten yerse; Uiretenin yemesi liretim yapmada zorunlu kolektif hareketse (ki dyledirler); "kisi tireten
kolektif bag lizerinde tiiketen" olur. Sistemin seleksiyon ve yalitma mantigi budur. ister istemez {ireten
ortak irade sistemin belirleyenidir. Somiirme olmadikca burada kisisel sahipligin irade hakki gibi bir
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tanima ulasmak olanaksizdir.

Kolektif irade tretim yapmanin Ureten kuralina gére sadik kalir. Sistem ne kadar kisisel sahipli
(negatiflik) ile ve ne kadari da kolektif sahiplik (pozitif) ile olacagina treten bag Gizerinde kolektif iradeli
isleyisle karar verir. Kisisi mal milk sahipligi treten iliski degildir. Ureten iliski (izerine insana gore bir
ozellik ile yasam konforu veya yasam refahidir.

Toplumsal isleyisi te pozitif ve negatif ilik te zorunlu durumla sabittir. "Ureten yer" referansina gore
seleksiyon ve yalitimla olan sistem de negatiflik artikca kisi sahipli irade "lreten yer ilkesinin" 6niine
gecer. Uretenler yemeyen tiiriinden olmakla "iiretenler en azla yiyenler" olur. Bu durumda "kolektif bag
yap!" dagilma yoniinde tavsama (gevseme) belirimleri verir.

Ya da toplum negatiflige karsi pozitif egilimle direncledir. Toplumun pozitifligi artinca sistemin kolektif
baski ve basinci "tireten yer ilkesinin" 6niine gecer. Uretmesi sistem yine "en az olanla yetinmeye
dontismekle sistemin Greten bag iliskisi tavsar.

Kisi sahipli direncle denge fren mekanizmalari ortaya cikar. Ya da ¢cikmali. Toplumun disinda, toplum
icine eneriji girdisi yapilirken; enerji girdili dagihmi yapi icinde sekteye ugratacak olanlar sistem icine
alinmayacakt.

Daha 6nce belirttim, seleksiyon icte ve distaki karisma ve sizmalara karsi sistemin bagisikligiydi. Sistem;
sistem icine alinan ve sistem icinde islenen enerijinin, sistem icindeki dagilimini sekteye ugratacak olan
dis girdilerden her zaman uzak tutulmaliydi.

Sistem icinde enerji dagilimini sekteye ugratan asalaklik, sémiri ve Griin paylasimini mal-miilk sahipligi
Uizerinde yapan anlayisca uygulama sistemin elemesi gereken enfeksiyondur.

Paylasimlari mal miilk sahipligi Gizerinde olmakla enfeksiyonlu olan yapi icinde etki séyle olur.
Efendilerin de kolelerin de enerji saglama zorunluluklari vardir. Etki, etkilenme olarak sahipligi olmayan
koleler nezdindedir. Kélenin enerji saglamaya déniik gayretleri, mal sahipligine gére olan boliismelerle
yaniltilir.

Ureten yer ilkesi tizerinde saglama olan kélenin zorunlu egilimleri, kélenin calismasini ve kélenin
emegini satmasi sekilde belirir. Bdylece "Ureten yer" sdylemi "rizki olan yer. Takdirle olan, takdire gore;
kadere gore yer" anlayisiyla uyusturulur. Rizk kavrami diislincesi distine distine sonu gelmez
cinlamalarla insani diistince sarhosu eder.

Emegi satma belirimi toplumsal kolektif insanin ne basinda ne ortasinda ne sonunda hi¢ olmayan bir
durumla sistemin enfeksiyonudur. Siire¢ kolektif basladigina gore "lireten yer" seleksiyonlu yalitim; en
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az iki Ureten grup karsilasmasini nitelemeyi icerir.

Ureten yer sdylemi; iretim yapma karsilasmasi icinde girisen gruplarini, gruplarin kendi triinlerini ya da
is birliklerini sdyler. Uriinler ya da is birligi gruplar nezdinde karsilikli denklik yapilmakla birlikte
mitekabiliyeti bir takasi da 6n géren séylemdir.

Mal mulk sahipleri olan efendilerin elinde, kdlelerin tGzerinde calisma yapacaklari tarla, bag, bahce gibi
Gretim nesnesi ile Uretim nesnesi Gizerinde aletli (aracli) calisma yapacagi arac gerecler vardi. Sahipligi
olmayan Kole tiretim giicl olan calisma nesnesi ve arac gerec yoklugu nedenle boslukta kalip

calisamamaktadir.

Boylece sahip efendiler calisamayan kolelerin calisma egilimine de kdlenin kendisine de sahip
olmaktaydilar.

Bu nedenle sahipligi olmayan kolelerin calismasinin zitt olan yansimadan 6tiirti efendilerin de
calismama egilimi vardi. Koéledeki "calisma egilimi" efendi de calisma olarak beliremeyen bir yansimaydi.

Her sey zitlarin varligi ve birligiyle olasiydi.

Dista sizin fakir olmaniz, bir baskasinin zengin olmakla belirim vermesi icinde fakirin kendi eksigi
zengine karsilik gelir. Yani distaki zenginin karsilig fakirliktir. Bu zithk birbirine karsilik olmakla birbirini

tamamlayan bir tiimlesme ve no6tr olustur.

Fakir olmanizin icinize yansiyan mana diislincesi zengin olmadiginizi algilamakla var. Fakirlik, zengin gibi
davranamamaniz ile birlikte vardir. icteki zengin gibi davranamama egiliminiz distaki zenginlige dogru
calisma, emegini satma, ezilme gibi bagintilari zenginde olan sahipliklerle kendi eksigini tamamlamaya
yonelir. Zengin de sahibi oldugu calisma nesneleri Gizerinde calismaniz karsiliginda enerji saglamall
konforu size Urettirmekle vardir. Yani zenginde sizinle vardir.
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