Dis Hayranhgi

berberce

Sabahin erken saatlerinde sadik bir arkadastan aldim bu (ziicl haberi aksamleyin sefin birisi patrona
kiifretmis ve olaylar yasanmis ne olursa olsun,bu olayi onaylamamiz mimkin degildir clinki kiftr; kiric
ve cirkin s6z oldugu gibi kisiyi esinden de eder isinden de eder,dlisman kazandirir.Yani savunulacak
hicbir yani yoktur.insanlarin oldugu her yerde malesef bu gibi 6rnekleri bulabilmek miimkiin.

Dis hayranligl...Bazi isletmelerde uygulanan bence kot bir uygulama bu,ne kadar verimli olup olmadigi
da tartismaya aciktir.Calisanlarinin icerisinde o kapasitede eleman varken disaridan o pozisyonda adam
almak olsa olsa dis hayranligidir.Yani onlarin gériisiine gore distan gelen adamlar,daha bilgili daha
tecribeli daha becerikli daha sadakatlidir oysa gercek hic de sanildigi gibi olmaz.Bu ayrica yillarca calisip
terfisi verilmeyen adama da haksizlik olmaktadir.

Hak edene hakki verilmelidir ciinkii o adamlar tazminatlari oldugu icin hem kolay kolay birakip gitmezler
hem de ufak tefek sorunlara takilmazlar.Hem bir yandan kaliteden bahsediyoruz diger yandan kalifiyeli

elemanlari bazi haklarindan yoksun birakiliyoruz,isverenlerin politikalari sadece kar amaci glitmemelidir.

Aci bir gercek ama isletmeler acisindan elemanlar bir domino tasi gibidir,"Ali giderse Hasan gelir,Bekir
giderse Veli gelir'mantigiyla hareket ederler.Aslinda zenginler "bana isci cok"diyerek isciler ise "biz esek
olduktan sonra semer vuran cok olur"diyerek restlesmelerinin hicbir anlami yoktur.Uretim olmazsa
tiketim olmaz,tiiketim olmazsa liretim de olmaz bu isletmelerin temel prensibidir.

Sosyal hayatimizda olsun,is hayatimizda olsun Peyami Safa'nin su s6zu kulaklarimiza kiipe olsun:
"lyiler kaybetmez,kaybedilir."
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