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Universite tercih stireci, 6grencilerin gelecek kariyerlerini sekillendiren kritik bir karar verme asamasi
olmasina ragmen Turkiye'de tercih danismanligl, gercek anlamda bilimsel ve analitik temellere dayanan
bir disiplin olarak gelismemis, bunun yerine ylizeysel bilgi aktarimi ve ezbere dayali yaklasimlarla sinirli
kalmistir. Turkiye'de bu stirecte sunulan danismanlik hizmetleri, bilimsel metodoloji ve veri analizi
kapasitesinden uzak, geleneksel ve sezgisel yaklasimlarla sinirli kalmaktadir. Bu durum, 6grencilerin
optimal tercih kararlari almasini engellemekte ve egitim sisteminin genel etkinligini olumsuz
etkilemektedir. Tirkiye'de tercih danismanligi konusunda sistematik bir egitim altyapisi
bulunmamaktadir. Ne Universite diizeyinde lisans/yliksek lisans programlari ne de nitelikli kurs
programlari mevcuttur. Bu durum, alanin akademik bir disiplin olarak taninmamasina ve gelismemesine
neden olmaktadir. Milli Egitim Bakanligi (MEB), tercih donemlerinde rehber 6gretmenleri hizlica bu
slirece dahil etmekte, ancak tercih danismanhgini ayri bir uzmanlik alani olarak tanimamamaktadir. Bu
yaklasim, tercih danismanliginin "taban siralama bilgisi ve bolim isimlerini bilmek" diizeyine indirgenmis
olmasina yol agmaktadir. Rehber 6gretmenlik egitiminde veri analizi bilesenleri yer almamakta, bu
durum danismanlarin analitik diisiinme ve veri destekli karar verme kapasitelerini sinirlandirmaktadir.
Sonuc olarak, tercih danismanhgi ezberci yaklasimlarla yuritilmekte ve bilimsel metodolojiden uzak
kalmaktadir.

Tercih Danismanliginda Gerekli Analitik Bilesenler

1. Veri Setleri ve Parametreler

Etkili bir tercih danismanligi icin asagidaki veri setlerinin analizi gereklidir:

- Bolim Kontenjanlari: Yillik degisimlerin trend analizi

- Bes-Alt1 Yillik Bolim Siralamalari: Tarihsel performans verilerinin modellenmesi

- Toplam Kontenjan Sayilari: Ogrenim diizeyine gére kapasiteli analiz

- Basari Siralamasi Degisimleri: Z-score trendleri ile standardizasyon

- Volatilite Analizi: Siralama dalgalanmalarinin istatistiksel 6lcimdi

2. Matematiksel ve istatistiksel Modeller

Tercih Sarkaci Modeli

Ogrenci tercih davranislarinda goriilen déngiisel hareketlerin analiz edilmesi icin gelistirilen model,
popliler bélimlerde yasanan asiri talep ve sonrasindaki diizeltme hareketlerini 6ngérmeye olanak tanir.
Coklu Regresyon Analizi

Boltim basari siralamalari tizerinde etkili olan faktorlerin (kontenjan degisimleri, istihdam oranlari,
ekonomik gostergeler) birlikte analiz edilmesi.

Monte Carlo Simtlasyonu

Farkli tercih senaryolari altinda 6grenci yerlestirme olasiliklarinin hesaplanmasi ve risk analizi.

Karar Agaci Modelleri
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Ogrenci profili ve hedef kriterlerine gére optimal tercih stratejilerinin belirlenmesi.
3. Arz-Talep Dengesi ve Ekonomik Analiz

B6lim bazinda arz-talep dengesinin analizi, gelecekteki istihdam olanaklarinin degerlendirilmesi ve
sektorel ihtiyaclarin tercih kararlarina entegrasyonu gereklidir.

Onerilen Tercih Danismanlig Egitim Modeli

1. Veri Bilimi Temelleri

- Python/R ile veri analizi teknikleri

- SQL ve veri tabani yonetimi

- Veri temizleme ve 6n isleme metodlari

- Veri gorsellestirme teknikleri

2. Istatistiksel Tahmin Modelleri

- Regresyon analizi ve model secimi

- Zaman serisi analizi ve trend tahmini

- Volatilite hesaplamalari ve risk ol¢limleri

- Glven araliklari ve hata payi hesaplamalari

3. Egitim Ekonomisi

- Bolim basina diisen arz-talep dengesi analizi

- s giicli piyasasi tahmin modelleri

- Sektorel biylime projeksiyonlari

- Maas ve kariyer gelisim analizleri

4. Tercih Psikolojisi ve Karar Verme

- Davranissal ekonomi prensipleri

- Risk algisi ve belirsizlik altinda karar verme

- Bilissel 6nyargilar ve tercih davranislari

- Motivasyon ve ilgi alani degerlendirme metodlari

5. Simulasyon Teknikleri

- Monte Carlo simiilasyonu uygulamalari

- Senaryo lretimi ve analizi

- Stokastik modelleme teknikleri

- Optimizasyon algoritmalari

Mevcut Uygulamalarin Elestirisi

1. Sosyal Medya ve Dijital Platformlardaki "Uzmanlik" Sorunu

YouTube, Instagram ve Telegram gibi platformlarda "tercih uzmani" olarak tanitilan kisiler, gercek
anlamda analitik yetkinliklere sahip degildir. Bu kisiler gecmis yil siralamalarini ezberleyerek
yorumlamakta ancak:

- Gercek zamanh tahmin yapmamakta

- Hata payi ve gliven araliklari belirtmemekte

- Olasllikli senaryo analizleri sunmamakta

- Bilimsel metodoloji kullanmamaktadir
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2. Geleneksel Degerlendirme Yontemlerinin Yetersizligi

Holland testi gibi kagit Gistiindeki degerlendirme araclari, 6grencilerin gercek ilgi ve yeteneklerini
objektif sekilde 6lcmekte yetersiz kalmaktadir. Bunun yerine:

- Staj programlari ile gercek deneyim imkani

- Sektor profesyonelleri ile etkilesim

- Proje tabanh degerlendirme yontemleri

- Performans odakl gézlem teknikleri benimsenmelidir.

Kurumsal Sorumluluklar ve Oneriler

1. YOK (Yuiksekdgretim Kurulu)

- Egitim fakultelerinde veri bilimi mifredat entegrasyonu

2. OSYM (Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi)

- Tarihsel veri setlerinin arastirmacilar icin erisilebilir hale getirilmesi

- Tercih davranislari Gizerine longitudinal calismalarin desteklenmesi

- Veri analizi tabanli rehberlik araclarinin gelistiriimesi

3. MEB (Milli Egitim Bakanlig)

- Rehber 6gretmen egitim programlarina veri analizi derslerinin eklenmesi

- Tercih danismanlig sertifikasyon programlarinin olusturulmasi

- Okul bazinda veri analizi kapasitesinin artirilmasi

4. Universiteler ve Egitim Fakdlteleri

- Egitim teknolojisi ve veri bilimi programlarinin gelistirilmesi

Tirkiye'de tercih danismanhgi, mevcut durumda bilimsel metodolojiden uzak, ezbere dayali ve ylizeysel
bir yaklasimla yurtttlmektedir. Bu durum, 6grencilerin optimal tercih kararlari almasini engellemekte ve
egitim sisteminin genel etkinligini azaltmaktadir.

Co6zUlim Onerileri:

1. Akademik Disiplin Olusturma: Tercih danismanliginin bagimsiz bir akademik disiplin olarak taninmasi
ve gelistirilmesi

2. Veri Bilimi Entegrasyonu: Egitim sisteminin her kademesinde veri analizi kapasitesinin artirilmasi
3. Sertifikasyon Sistemleri: Tercih danismanligl uzmanlig icin standart sertifikasyon programlarinin
olusturulmasi

4. Arastirma ve Gelistirme: Bu alanda stirekli arastirma yapilmasi ve metodolojik gelisimlerin takip
edilmesi

5. Teknolojik Altyapi: Veri analizi ve modelleme icin gerekli teknolojik altyapinin kurulmasi

Tercih danismanliginin "veriye dayal karar verme" yaklasimiyla yeniden yapilandirilmasi, hem
o6grencilerin daha bilincli kararlar almasini saglayacak hem de Tiirkiye'nin egitim sisteminin genel
kalitesini artiracaktir. Bu doniisiim, kurumsal vizyonun genisletilmesi ve veri bilimi kiltiriintin egitim
sisteminde yerlesmesiyle miimkiin olacaktir.
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