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Acil Durum ve Afet Yonetimi boélimd, adindan da anlasilacagi gibi afet ve acil durumlarda etkili
midahale, iyilestirme, dnleme ve hazirlik calismalari yapabilecek uzmanlar yetistirmeyi hedefleyen bir
programdir. Ancak bu bélimin sundugu akademik altyapi ve toplumsal fayda potansiyeline ragmen,
Turkiye'de mezuniyet sonrasi is imkanlarinin neredeyse hic olmadigi gercegi géz ardi edilemez. Bolimde
o6grenciler; deprem, yangin, sel gibi dogal afetlerin yani sira endstriyel kazalar gibi insan kaynakl
afetlere karsi nasil hazirlanilacagi ve nasil miidahale edilecegi konusunda egitim alirlar. Kriz yonetimi,
risk azaltma ve afet sonrasi iyilestirme siirecleri de mifredatin temel unsurlari arasindadir. Teorik olarak
bu bélim, afet yonetimi alaninda uzmanlasmis profesyoneller yetistirmeyi hedeflese de, Turkiye'de
mezunlar icin kamuda atama imkani bulunmamaktadir. Kamuda bu alandaki faaliyetlerin
yuritilmesinde genellikle AFAD (Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi) gibi kurumlar gorev alir.
Ancak AFAD, profesyonel kadrolarinin yani sira génilli Gyeler araciligiyla da genis bir sahada calismalar
yaratar. AFAD gondllist olmak icin yalnizca temel egitimleri (cevrim ici ve yiz ylze) tamamlamak
yeterlidir. Bu durum, is bulmak icin sadece iki yillik 6nlisans acil durum ve afet yonetimi degil dort yillik
lisans acil yardim ve afet yonetimi egitimine sahip olmanin dahi gondlliilik esasli kisa siireli egitimler
sebebiyle issiz kalmasina sebebiyet vermektedir. Benzer sekilde AKUT, IHH Arama Kurtarma ve Tiirk
Kizilay gibi kuruluslar da gonlli temelli calismalariyla afet ve acil durum miidahalelerinde etkin rol
alirlar. Bu alanlarda is bulmak icin tniversite diplomasina degil, gonilll olarak alinan kisa sureli arama-
kurtarma egitimlerine katihm yeterli sayilmaktadir. Mezunlar ise, goniillilerle ayni sahada gorev
alacaklari icin buytik bir issizlik riskiyle karsi karsiya kalirlar. Ozel sektorde de afet ve acil durum
yonetimi alaninda istihdam cok kisithdir. Bazi biiytk dlcekli sirketlerin acil durum planlamalarina destek
veren danismanlik hizmetleri bulunsa da, bunlar hem cok sinirli sayidadir ve genellikle tecriibeli
uzmanlari tercih etmektedir hem de lisans acil yardim ve afet yonetimi mezunlarini tercih etmektedir.
Ayrica, saglik sektorine yonelik bolimlerden mezun olanlarin bile afet yonetimi alaninda gérev alma
konusunda daha fazla firsata sahip oldugu bilinen bir gercektir. Saglk boéliimleri mezunlari, afet alaninda
hem saglk hizmetlerine katki saglar hem de bu alanda daha hizli istihdam edilebilir. Mezunlarin
karsilastigl tablo aciktir: %99 oraninda issizlik riski. Clinkii calisma alanlari zaten goniillilerle doludur ve
gondllilerin gorev alabilecegi bu alanlarda profesyonel kadrolara fazla yer yoktur. Ayrica, gonalli
calismanin yayginligi ve kurumlarin gonilliilere 6ncelik vermesi, bu béliim mezunlarinin istihdamda
dezavantajli konuma diismesine neden olmaktadir. Bu nedenle, mezuniyetten sonra issizlik problemi
yasamak istemeyen 6grencilerin Acil Durum ve Afet Yonetimi gibi boltimleri tercih etmeden 6nce cok iyi
distinmeleri gerekir. Bolimiin toplumsal 6nemi biiylik olsa da, is bulma gercekligi maalesef buna uygun
degildir. Acil Durum ve Afet Yonetimi bolim teorik olarak 6nemli, pratikte ise mezunlar acisindan ciddi
riskler barindiran bir bolimdur. Gonullt temelli yapilarin egemen oldugu Turkiye'de, bu bolimden
mezun olmanin getirdigi mesleki avantajlar neredeyse yoktur. Ogrenciler, issizlik garantili bir alana
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yonelmek yerine, mezuniyet sonrasi daha fazla istihdam potansiyeli sunan alanlara yonelmeyi tercih
etmelidir. Aksi halde, iki yillik emek ve diploma, yalnizca bir hobi gibi gonillii calismalarla sinirli kalabilir.
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